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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Программа развития Муниципального бюджетного  

общеобразовательного учреждения-средней общеобразовательной 

школы с. Новосельское Аркадакского района Саратовской области   

(далее – Программа или Программа развития) является стратегическим 

документом, определяющим пути и основные направления развития 

школы на период с 2022 года до 2027 года в логике современной 

государственной образовательной политики и с учетом потенциала 

саморазвития образовательного учреждения. 

Программа подготовлена рабочей группой школы. 

В программе отражены тенденции развития школы, 

охарактеризованные главные проблемы и задачи работы 

педагогического и ученического коллективов, представлены меры по 

изменению содержания и организации образовательного процесса. 

Развитие школы в данный период предполагает поиск путей и создание 

условий для личностного роста учащегося, его подготовки к 

полноценному и эффективному участию в различных видах 

жизнедеятельности в информационном обществе. 

Программа является инструментом управления, развитием 

образовательного процесса и учреждения в целом. Она предназначена 

для систематизации управления развитием школы, а также разработки и 

реализации комплекса мер, направленных на достижение школой 

качества образования, адекватного запросам современного российского 

общества, уровню развития педагогической науки и меняющимся 

социально- экономическим условиям; на становление демократического 

уклада школы как действующей модели гражданского общества. 
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Паспорт программы развития 

Полное наименование  

организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение – 

средняя общеобразовательная школа с. Новосельское 

Аркадакского района Саратовской области 

 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки программы 

развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 

4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

3. Стратегии развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная 

указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

4. Распоряжение Минпросвещения России от 17.12.2019 № Р-

135 «Об утверждении методических рекомендаций по 

приобретению средств обучения и воспитания для обновления 

материально-технической базы общеобразовательных 

организаций и профессиональных образовательных 

организаций в целях внедрения целевой модели цифровой 

образовательной среды в рамках региональных проектов, 

обеспечивающих достижение целей, показателей и результата 

федерального проекта «Цифровая образовательная среда» 

национального проекта «Образование» 

5. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 

№ Пр-827. 

6. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 

№ 2403-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-

126 «Об утверждении ведомственной целевой программы 
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"Развитие дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

8. Концепция развития дополнительного образования детей в 

РФ, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

04.09.2014 № 1726-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 

№ 9 

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

11. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

12. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального 

государственного образовательного стандарта начального 

общего образования». 

13. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» 

14. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования». 

Сведения о 

разработчиках 

Ответственные:  

Шумарина Надежда Алексеевна, директор МБОУ- СОШ 

с.Новосельское 

Рабочая группа  

Цели  программы 

развития 

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика. 

2. Цифровизация образовательной деятельности, 

делопроизводства. 

3. Внедрение ФГОС-2021 и проведение внутреннего 
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мониторинга соответствия аккредитационным показателям. 

4. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 

образования с учётом потребностей и возможностей детей. 

5. Модернизация системы охраны труда и повышение общей 

безопасности, в том числе усиление антитеррористической 

защищенности объектов организации 

Комплексные задачи 

программы развития 

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы 

расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество 

уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей 

специальности, подготовке к поступлению в вуз. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся 

через  вариативность образовательных программ общего и 

дополнительного образования. 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. 

4. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

5. Обучение по ООП, разработанных по ФГОС-2021, с 

01.09.2022. 

6. Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной политики. 

7. Повышения безопасности в организации в отношении детей и 

работников, посетителей. 

8. Повышение эффективности системы охраны труда 

организации 

Основные направления 

развития организации 

1. Успешное применения ФГОС-2021 с 01.09.22. 

2. Внутренний мониторинг условий организации на 

соответствие аккредитационным показателям. 

3. Повышение эффективности системы дополнительного 

образования, расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг для детей и их родителей 

4. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в 
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организации. 

5. Совершенствование системы охраны труда. 

6. Усиление антитеррористической защищенности организации 

Период реализации 

программы  развития 

С 2022 года по 2027 год 

Порядок 

финансирования 

программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые индикаторы и 

показатели успешности 

реализации программы 

Разработаны и реализуются ООП НОО и ООП ООО, 

соответствующие ФГОС-2021. 

Функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей 

минимум на 60%. 

50 % классных руководителей прошло обучение по 

программам, связанным с классным руководством. 

В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса. 

Увеличилось на 35% число работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, инновационные 

педагогические технологии. 

Отсутствуют происшествия, произошедшие на территории 

организации 

Ожидаемые результаты 

реализации программы 

Обеспечение качества общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, социальному заказу, возможностям и 

потребностям обучающихся. 

Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. 

Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической 

экономике. 

Расширение деятельного участия обучающихся в освоении 

базовых национальных ценностей (через социальное 
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проектирование, интернет-конференции, тренинги, деловые 

игры и т.д.). 

Рост количества и масштабов социально-позитивных инициатив 

со стороны обучающихся. 

Создание системы выявления, поддержки и развития 

талантливых детей на различных уровнях обучения в школе. 

Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми 

для успешного решения задач современного образования в 

условиях ФГОС. 

Создание эффективной системы информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

Трансформация физического пространства школы, 

пришкольного участка и учебного оборудования в соответствии 

с требованиями ФГОС. 

Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы 

Контроль реализации 

программы развития 

Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. Отчетная дата – май каждого 

года. По итогам ежегодного мониторинга  составляется 

аналитический отчет о результатах реализации программы 

развития. Ответственный назначается приказом директора 

МБОУ-СОШ с. Новосельское. 

 Корректировку программы развития осуществляет директор  

Шумарина Н.А. 
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I. Информационная справка об организации 

Направления Сведения 

Название 

образовательной 

Организации (по уставу) 

Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение – средняя 

общеобразовательная школа с. Новосельское 

Аркадакского района Саратовской области 

Наименование образо-

вательной  

организации  (краткое) 

МБОУ- СОШ с. Новосельское 

Адрес 412221,Саратовскаяобласть,Аркадакский 
район,с.Новосельское,ул.Мира,22 

Директор   Шумарина Надежда Алексеевна 
 

Телефон 8 (84542)4 –61-10 
 

E-mail novos-shkola@yandex.ru 
 

Сайт novos-shkola.narod.ru 
 

Год основания 1986 
 

Лицензия Серия:64Л01   № 0003198,выдана 

Министерством образования Саратовской 

области 14 октября  2017 г. 

 

Аккредитация Серия:64А01 № 0000080,выдана 

Министерством образования Саратовской 

области  

19   февраля 2015 г. 

mailto:novos-shkola@yandex.ru


 

9 

 

Краткая 

историческая

справка 

Школа создана путем изменения типа 

существующего Муниципального 

общеобразовательного учреждения - средней 

общеобразовательной школы    с. Новосельское 

Аркадакского района Саратовской области на 

основании постановления главы Администрации МО 

Аркадакского муниципального района от 

17.11.2011года № 1241 «О создании бюджетных 

учреждений Аркадакского муниципального района» , с 

целью предоставления образовательных услуг 

населению.  
 

Структура 

образовательной

организации 

Уровень начального общего образования - 1-

4классы. 

Уровень основного общего образования - 5-

9классы. 

Уровень среднего общего образования - 10-

11классы. 

Традиции МБОУ – СОШ с. Новосельское имеет сложившиеся 

традиции в проведении внеклассной    

деятельности. 

На протяжении многих лет в учреждении 

действует 

детская организация «Дружба». 
- Внеклассная работа в школе проводится 

согласно основным направлениям: 

-духовно-нравственное, 

-гражданско-патриотическое, 

-здоровьесберегающее, 
-профориентационное. Традиционно в школе 

проходят коллективные мероприятия: 

«Здравствуй, школа!», «Вахта памяти» 

(посвященная великой Победе), фестиваль 

«Виктория». 

 

   Школа находится в типовом здании по проекту 1986 года. Учебные занятия проводятся 

в одну смену. Режим работы школы: шестидневная учебная неделя. Обеспечена 

занятость учащихся по интересам во второй половине дня, работают  элективные курсы, 

кружки.  

     Школа в своей структуре имеет:  

                       1)  структурное подразделение МБОУ-СОШ с. Новосельское «Детский сад 

«Берёзка» села Новосельское», созданное  путём реорганизации Муниципального 

казённого дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Берёзка» села 

Новосельское  Аркадакского района Саратовской области»  на основании постановления  
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администрации МО Аркадакского муниципального района от 26.03.2012 г. № 318 «О 

реорганизации муниципальных общеобразовательных учреждений Аркадакского  

муниципального района». 

2) филиал  Муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения - средней 

общеобразовательной школы с. Новосельское Аркадакского района Саратовской области 

в п. Шебалов   Аркадакского района Саратовской области, созданный путем 

реорганизации  Муниципального казённого общеобразовательного учреждения - 

основной общеобразовательной школы п. Шебалов Аркадакского района Саратовской 

области на основании постановления администрации МО Аркадакского муниципального 

района от 29.04.2013 г. №528 «О реорганизации МКОУ-ООШ п. Шебалов в филиал 

МБОУ-СОШ с. Новосельское путем присоединения».  Для функционирования школы, в 

том числе организации образовательного процесса имеются: 

 учебные кабинеты –11 , площадь – 593,8 м
2
; 

 компьютерный класс, площадь – 52,2 м
2
 ; 

 спортивный зал, площадь – 181,0 м
2
 ; 

 актовый зал, площадь –   97,4м
2
; 

 библиотека, площадь – 13,7 м
2
; 

 столовая (50 посадочных мест) – 67,5 м
2
 ; 

  Всего школе 11 классов, 9 класс-комплектов. Все классы общеобразовательные. 

В 2015 году образовательная организация успешно прошла процедуру 

аккредитации. 

Сведения об обучающихся. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся – 

статистика показателей за 2018–2021 годы 

№ 

п/п 

Параметры статистики 2018–

2019 

учебный 

год 

2019–

2020 

учебный 

год 

2020–

2021 

учебный 

год 

На конец 

2021 года 

1 Количество детей, обучавшихся на 

конец учебного года, в том числе: 

45 42 39 39 

– начальная школа 19 19 16 12 

– основная школа 22 20 18 22 

– средняя школа 4 4 5 5 

2 Количество учеников, оставленных 

на повторное обучение: 

    

– начальная школа – – – – 

– основная школа – –   

– средняя школа – – – – 
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3 Не получили аттестата:     

– об основном общем образовании – – – – 

– среднем общем образовании – – – – 

4 Окончили школу с аттестатом с 

отличием: 

    

– в основной школе - - - – 

– средней школе - - - – 

       Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного 

освоения основных образовательных программ сохраняется, наблюдается 

сокращение численности  обучающихся школы, связано это с социальными  

демографическими проблемами. 

 

Сравнительный анализ успеваемости и качества обучения 

    по   классам за 3 года 

 
2018-2019 уч.год 2019-2020 уч.год 2020-20121 уч.год 

Успеваемость 
% 

Качест

во 

знаний 
% 

Успеваемо
сть 
% 

Качест

во 

знаний 
% 

Успеваемост
ь 
% 

Качество 

знаний, 
% 

100 56 100 48 100 59 

 

Сведения об уровне учебных достижений обучающихся по 

каждому образовательному уровню (указываются средние значения 

успеваемости (У) и качества знаний (КЗ): 

2-4 классы 

Учебный год У КЗ 

2018 – 2019 100% 63 % 

2019 – 2020 100% 35 % 

2020 -2021 100% 57 % 

5-9классы 

 

Учебный 
год 

У КЗ 

2018 – 2019 100% 52% 

2019 – 2020 100% 52% 

2020 – 2021 100% 43 % 

10-11 классы 
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Учебный год У КЗ 

2018 – 2019 100% 50% 

2019 – 2020 100% 67% 

2020 -2021 100%    83% 

 

Характеристика окружающего социума. 

     Школа находится в с. Новосельское, в 30 км от районного центра Аркадак и в   

220км от областного центра г. Саратова.  

    В социальном окружении школы находятся сельская библиотека, сельский дом 

культуры, благодаря чему сложилась система воспитательной работы, 

направленная на расширение образовательного пространства, развитие и 

воспитание личности во внеурочное время. 

    Школа  тесно сотрудничает с различными учебными и общественными 

организациями: Балашовским филиалом СГУ им. Н.Г. Чернышевского,СГАУ 

им.Вавилова, ГАОУСПО «Балашовское медучилище» Аркадакским филиалом, 

Аркадакским политехническим лицеем ГБПОУСО, государственной службой 

занятости, что позволяет участвовать в конкурсах и олимпиадах различного 

уровня, направленных на повышение качества обучения школьников и успешное 

поступление в учебные заведения. 

 Работа с детьми «группы риска» по профилактике правонарушений ведется 
Совместно с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав с КДН и 

ЗП Аркадакского МР. 

       В школе создан Управляющий совет, Совет обучающихся, Совет родителей 

   Организационно-педагогические условия организации, характеристика 

педагогов.  

    Общее количество работников – 35 человек.   Из них 19 – учителя, 2 –воспитателя 

дошкольного образования, 14 – непедагогические работники. 

Образование, кол-во 

работников 

Наличие квалификационных 

категорий, кол-во работников 

Стаж работы, кол-во 

работников 

Высшее – 17 чел. 

Среднее специальное – 

0 чел. 

Обучаются в ВУЗах – 1 

чел. 

Высшая – 0 чел. 

Первая –  11 чел. 

До 5 лет – 1 чел. 

5 – 10 лет – 1 чел. 

Свыше 20 лет – 17 

чел. 

Среди педагогического состава есть учителя, отмеченные наградами: 

 Почетный работник общего образования РФ – 1 работник; 

 Почетная грамота Министерства образования РФ – 1 работник; 
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   На данный момент школа полностью укомплектована для реализации образовательных 

программ общего образования. На момент завершения программы школа должна создать 

материально-технические ресурсы для реализации программ дополнительного 

образования по следующим направлениям: технической, физкультурно-спортивной, 

туристско-краеведческой. 

     В школе отсутствует оборудованная  медиатека с бесперебойным выходом в интернет. 

После реализации программы в школе должна быть налажена работа высокоскоростного 

интернета и локальной сети. 

 

 

 

II.Основания для разработки программы развития 

Перед началом разработки программы рабочая группа проанализировала: 

 результативность реализации программы развития школы на 2017-2021 годы; 

 потенциал развития школы на основе SWOT–анализа возможностей и проблем 

образовательной организации; 

 возможные варианты развития. 

Основания для разработки программы развития школы по итогам SWOT-анализа 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития в 

соответствии с изменениями внешнего 

окружения 

Сильные стороны (S) Слабые стороны 

(W) 

Благоприятные 

возможности (O) 

Угрозы (T) 

Высокий уровень 

профессиональной 

подготовки 

преподавателей (60 % 

учителей имеют 

высшую и первую 

категорию). 

Слабая 

материально-

техническая база 

Есть предложения по 

сетевому 

взаимодействию 

Расширяется 

конкурентная среда 

Учебный план имеет 

разнообразную 

вариативную часть 

Недостаточное 

количество 

учащихся школы 

для необходимого 

набора в 

профильные 

Есть спрос на 

профильное и 

предпрофильное 

образование 

Период 

демографического 

спада в регионе 
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классы 

Развита система 

организации проектно-

исследовательской 

деятельности 

школьников 

Нет механизма 

оказания платных 

услуг 

Школа часто 

участвует в 

спортивно-

оздоровительных 

мероприятиях 

различного уровня 

Недостаточное 

финансирование 

дополнительного 

образования 

Школьники успешно 

участвуют в 

муниципальных, 

областных 

олимпиадах, 

конкурсах, 

конференциях 

различной направл. 

Библиотечный 

фонд 

укомплектован 

полностью, но  

нет  электронных 

изданий 

Школы выстроила 

систему 

взаимодействия 

школы с 

государственными и 

общественными 

организациями 

Школа полностью 

зависит от 

бюджетного 

финансирования в 

условиях 

экономической 

нестабильности 

III.КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ 

 

1. Эффективное использование кадровых, материально-технических 

ресурсовобразованиядляобеспечениявысокогоегокачества,максимальног

оудовлетворения образовательных потребностей обучающихся, 

запросов семьи и общества. 

2. Обеспечить поэтапное внедрение профессионального стандарта 

педагога в школе. 

3. Привлечение молодых специалистов. 
4. Совершенствование методов и технологий реализации 

образовательного процесса для успешной социализации детей, 

формирования различных компетенций. 

5. Созданиеусловийдлясамоопределения,выявленияиреализациииндив

идуальныхвозможностейкаждогоребенка,поискиподдержка одаренных и 

талантливых детей. 

6. Создание условий для всестороннего развития учащихся во 

внеурочной деятельности. 

7. Созданиеусловийобученияивоспитаниядетейсограниченнымивозмо

жностямиздоровья. 

8. Сoзданиеусловийдляразвитияздоровьесберегающейобразовательнойср

еды,обеспечивающейсохранениездоровьядетей,исовершенствованиярабо

тысистемыпсихологическогосопровожденияобразовательногопроцесса. 

9. Формированиеусловийдляудовлетворениягражданвкачественномобр

азовании;открытостьобразовательногопространствачерезучастиеобществ

енностивуправлениишколойиразвитиеинформационнойсредышколы. 

10. Формированиеисовершенствованиепедагогическихкомпетенций,разв

итиекадровогопотенциалашколы. 

11. Совершенствование материально-технической базы школы для 

обеспечения высокого качества непрерывного образовательного 
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процесса, оптимизации взаимодействия всех его участников. 
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Модель шкоды–2027 

 

Настоящая программа развития предполагает, что в результате ее 

реализации, образовательная система школы будет обладать следующими 

чертами: 

1) Школа предоставляет учащимся качественное образование, 

соответствующее требованиям федеральных государственных стандартов 

третьего поколения, что подтверждается через независимые формы 

аттестации; 

2) Выпускники школы конкурентоспособны в системе высшего и 

среднего профессионального образования; 

3) В школе существует / действует воспитательная система культурно-

нравственной ориентации, адекватная потребностям времени; 

4) деятельность школы не наносит ущерба здоровью учащихся, в ней они 

чувствуют себя безопасно и защищены от негативных влияний внешней 

среды; 

5) в школе работает высокопрофессиональный творческий 

педагогический коллектив; 

6) педагоги школы применяют в своей практике современные технологии 

обучения; 

7) школа имеет эффективную систему управления, обеспечивающую не 

только ее успешное функционирование, но и развитие, используются 

механизмы государственно-общественного управления школой; 

8) школа имеет современную материально-техническую базу и 

пространственно- предметную среду, обладает необходимым количеством 

ресурсов для реализации ее планов; 

9) школа имеет широкие партнерские связи с системой дополнительного 

образования; 

10) школа востребована потребителями и они удовлетворены ее 

услугами, что обеспечивает ее лидерство на рынке образовательных услуг. 

 

Модель педагога–2027 

 

Учитываявсевышеизложенноевпредыдущихразделах,наиболеецелесообра

знымпредставляетсяследующаямоделькомпетентногопедагога: 

1) наличиевысокогоуровняобщей,коммуникативнойкультуры,теоретиче

ских представлений и опыта организации сложной коммуникации, 

осуществляемой в режиме диалога; 

2) способность к освоению достижений теории и практики предметной 

области: к анализу и синтезу предметных знаний с точки зрения актуальности, 

достаточности, научности; 

3) стремление к формированию и развитию личных креативных 

качеств,дающихвозможностьгенерацииуникальныхпедагогическихидейиполу

ченияинновационных педагогических результатов; 
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4) наличиерефлексивнойкультуры,сформированностьпотребностивсамор

ефлексииивсовместнойрефлексиисдругимисубъектамипедагогического 

процесса; 

5) наличиеметодологическойкультуры,уменийинавыковконцептуально

гомышления,моделированияпедагогическогопроцессаипрогнозированиярезул

ьтатов собственной деятельности; 

6) готовность к совместному со всеми иными субъектами 

педагогического процесса освоению социального опыта; 

7) освоениекультурыполучения,отбора,хранения,воспроизведения,отраб

откииинтерпретацииинформациивусловияхлавинообразногонарастанияинфор

мационныхпотоков; 

8) принятие понятия профессиональной конкуренции как одной из 

движущих идей развития личности педагога; 

9) наличие культуры педагогического менеджмента в широком смысле, 

то есть стремление к самоопределению в ситуации ценностного выбора и к 

принятию ответственности за конечный результат педагогического процесса, 

что определяет профессиональную успешность в условиях конкуренции; 

10) сформированностьтеоретическихпредставленийосистемно-

педагогическоммышлении,наличиеопытасистемногоисследованияпедагогичес

койдеятельностивцеломисобственнойпедагогическойдеятельности; 

11) осознание метода педагогической деятельности как одной из высших 

профессиональных ценностей педагога. 

 

Модель выпускника-2027года. 

 

Перспективная модель выпускника школы строится на основе 

Национального образовательного идеала - высоконравственный, творческий, 

компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 

личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей 

страны,укорененныйвдуховныхикультурныхтрадицияхроссийскогонародаиор

иентирована на его готовность к самореализации в современном мире. 

Впонятииготовностьотражаетсяединствопотребностейиспособностейвыпускн

ика. 

Соответственно,результатомдеятельностишколыстанут,соднойстороны,с

формированныеличностныекачествавыпускника,а,сдругойстороны,компетенц

иивыпускника,значимыевсоциальномокруженииикомпетентности. 

Выпускник должен обладать следующими чертами: 

1) стремление к позитивной самореализации себя в современном мире; 

2) прочные знания по основным школьным предметам обучения; 
3) способность самостоятельно добывать знания, способность 

эффективно работать и зарабатывать, способность полноценно жить и 

способность нравственно жить в обществе; 
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4) владениеосновамимировойкультуры;восприниматьсебякакносителяоб

щечеловеческихценностей,бытьспособнымктворчествув пространстве 

культуры, к диалогу в деятельности и мышлении, а также 

проектировать и реализовать свои жизненные смыслы на основе 

общечеловеческих ценностей; 

5) готовность в любой момент защищать свою Родину, обладать 

твердыми моральными и нравственными принципами, знать 

Конституцию Российской Федерации, общественно-политические 

достижения государства, чтить государственную символику и 

национальные святыни народов, его населяющих, принимать активное 

участие в государственных праздниках; 

6) вести здоровый образ жизни гражданин России может принести своей 

стране практическую пользу; 

7) умение жить в условиях рынка и информационных технологий, знания 

компьютерной техники и иностранных языков, готовности к жизни 

всовременноммире,ориентациявегопроблемах,ценностях,нравственны

хнормах,ориентацияввозможностяхэтойжизнидляразвития своих 

духовных запросов, ориентация в научном понимании мира; 

8) уважительноеотноситьсякнациональнымкультурамнародовРоссийской

Федерации,владениероднымязыкомикультурой; 

9) наличие коммуникативной культуры, владение навыками делового 

общения, формирование межличностных отношений, 

способствующих самореализации, достижению успеха в 

общественной и личной жизни; 

10) готовность выпускника основной школы к достижению 

высокогоуровняобразованностинаосновеосознанноговыборапрограмм

общегои профессионального образования; 

11) способностьквыборупрофессии,ориентациивполитическойжизнио

бщества,выборусоциальноценныхформдосуговойдеятельности,ксамос

тоятельномурешениюсемейно-бытовых проблем,защите своих прав и 

осознанию своих обязанностей на основе традиций национальной 

духовной культуры. 

 
Миссия школы 

 

Социально-педагогическая миссия школы состоит в создании 

образовательной среды, способной удовлетворить потребность субъектов 

образовательного процесса в доступном качественном образовании, 

соответствующем современным требованиям и способствующем развитию 

потенциала субъектов образовательного процесса.
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IV.Основные направления развития организации 

1. Внедрение ФГОС-2021 с 01.09.22 г. в 1, 5 классах. 

   Создание рабочей группы по обеспечению перехода на обучение по ФГОС-2021. Проверка 

соответствия материально-технической базы новым требованиям стандартов, можно ли с 

помощью нее достичь результатов, которые устанавливают ФГОС-2021. Разработка новых 

ООП НОО и ООП ООО в соответствии с ФГОС-2021. 

2. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие аккредитационным 

показателям. 

  Следить, когда утвердят аккредитационные показатели для общеобразовательных 

организаций. Провести внутреннюю проверку школы на соответствие аккредитационным 

показателям. Если выявятся несоответствия, провести мероприятия по их устранению. 

3. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей. 

  Повысить эффективность системы дополнительного образования. Принять участие в 

реализации ведомственной целевой программы «Развитие дополнительного образования 

детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности» до 2025 года 

(распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126). 

4. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

  Реализация государственной политики в сфере цифровой трансформации образовательной 

организации и развития цифровой образовательной среды. Внедрение электронного 

документооборота. 

5. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда. 

 Актуализировать локальные нормативные акты школы в сфере охраны труда. Разработать, 

утвердить и планомерно осуществлять мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в 

том числе: 

 проводить специальную оценку условий труда, оценку уровней профессиональных 

рисков; 

 механизировать работы при складировании и транспортировании продуктов, отходов, 

других тяжелых объектов; 

 модернизировать оборудование и технологические процессы на рабочих местах с 

целью снижения содержания вредных веществ в воздухе рабочей зоны, механических 

колебаний и излучений; 
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 обустроить новые или реконструировать имеющиеся места отдыха, психологической 

разгрузки, обогрева работников, укрытий от солнечных лучей и атмосферных осадков 

при работах на открытом воздухе. 

6. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

  Провести оценку качества и достаточности организационных мероприятий, практической 

готовности и обеспечения объекта техническими средствами. Разработать комплексный план 

мероприятий по усилению антитеррористической безопасности, интегрировать его с 

антикризисным планом организации. 

4.1. Повышение качества образования 

 

В Национальной доктрине образования в Российской Федерации до 2025 

года обозначено, что качество образования — это ориентация образования не 

только на усвоение обучающимися знаний, но и развитие познавательных и 

созидательных способностей; а также личной ответственности и опыта 

самостоятельной деятельности. 

Цель: повышение качества образования через совершенствование 

учебного процесса, обновление его содержания, использования 

инновационных технологий обучения и воспитания 

Задачи: 

1. Обеспечить условия для внедрения инновационных педагогических 

технологий в образовательный процесс в интересах обеспечения 

доступного качественного образования 

2. Повысить качество результатов ВПР, ОГЭ, ЕГЭ. 

3. Обеспечить дифференциацию и индивидуализацию обучения учащихся 

4. Разнообразить формы внеурочной деятельности 
 

№ Мероприятия Сроки Ответственные 

1 Создание плана подготовки к ГИА Ежегодно 
сентябрь 

Зам директора 
по УВР 

2 Прохождение курсов повышения 
квалификации педагогами школы 

По  
графику 

Зам директора 
по УВР 

3 Мониторинг уровня подготовки 

выпускников 4, 9, 11 классов на основе 

результатов итоговой аттестации 

Ежегодно 

Июнь-июль 

Зам директора 

по УВР 

4 Мониторинг качества обученности 

учащихся по результатам полугодовых и 

годовых контрольных работ 

Каждое 

полугодие 

Зам директора 

по УВР 

5 Мониторинг образовательных достижений 

учащихся 4 класса начальной школы по 

ФГОС 

Ежегодно 

Апрель 

Май 

Зам директора 

по УВР 

6 Мониторинг выполнения учебных 

программ по предметам 

Ежегодно 

конец четверти, 

года 

Зам директора 

по УВР 
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7 Проверка  состояния  преподавания 

предметов  учебного 

плана. 

В течение года Зам директора 

по УВР 

8 Анализ внеурочной деятельности Ежегодно 
конец четверти 

Зам директора 
по ВР 

9 Мониторинг результативности учебного 

процесса по итогам 1- 4 четверти и 

учебному году 

Ноябрь, январь, 

апрель, июнь 

Зам директора 

по УВР 

10 Мониторинг исследования адаптационного 
периода обучающихся 1 класса 

Сентябрь 
Май 

Зам директора 
по УВР 

11 Организация и проведение диагностики в 4, 
9, 11 классах 

В сроки РЦОКО Зам директора 
по УВР 

12 Обеспечение проведения независимой 
оценки качества образования 

По графику 
Министерства 

Зам директора 
по УВР 

 

4.2. Сохранение и укрепление физического и психического здоровья 

детей в процессе обучения 

Сохранение и укрепление здоровья школьников – один из главных 

вопросов развития современной школы. Дети проводят в школе 

значительную часть дня, и сохранение, укрепление их физического, 

психического здоровья - дело не только семьи, но и педагогов. Здоровье 

человека - важный показатель его личного успеха. 

Деятельность школы по данному направлению включает в себя ряд 

ключевых моментов: 

- внедрение комплекса мер по организации здоровьесберегающей среды 

для детей в ОУ, позволяющей обеспечивать их гармоничное развитие и 

повышать качество воспитательно-образовательной работы; 

- совершенствование организации питания детей в ОУ; 

- организация совместных мероприятий здоровьесберегающей и 

здоровье формирующей направленности; 

- разработка и внедрение программы оказания всесторонней помощи 

семье в укреплении здоровья детей и приобщению их к здоровому образу 

жизни. 

Цель: Формирование у школьников всех возрастов понимания 

значимости здоровья для собственного самоутверждения. 

Задачи: 

1. Формирование у школьников понимания необходимости разумного 

сочетания интеллектуальной и физической деятельности для достижения 

гармонии в своѐм развитии. 

2. Создание благоприятных условий жизнедеятельности школы для 

саморазвития, самосовершенствования личности и повышение уровня 

здоровья учащихся. 

3. Привитие учащимся традиций бережного отношения человека к 
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собственному здоровью. 

4. Вовлечение учащихся в активную внеклассную деятельность по 

пропаганде здорового образа жизни в семье и среди сверстников. 
 

 
 

№ Мероприятия Сроки 
реализации 

Ответственные 

1 Проведение мониторинга состояния 

физического развития детей и 

влияние учебной нагрузки на их 

здоровье. 

2022-2023гг Зам. директора по 

ВР 

2 Создание системы информирован- 

ности родителей о результатах 
анализа состояния здоровья детей. 

2022-2023гг  классные 

руководители 

3 Осуществление индивидуально- 

дифференцированного подхода к 
учащимся на уроках физкультуры. 

2022-2027 гг Учитель физической 

культуры 

4 Осуществление контроля 

выполнения санитарно- 
гигиенического режима школы. 

2022-2027 гг Директор 

школы, 

5 Организация и проведение Дня 
Здоровья («Школы безопасности») 

2022-2027 гг Зам. директора по 

ВР, учитель 
физической культуры 

6 Повышение квалификации педагогов 

по внедрению здоровьесберегающих 

технологий и формированию 
навыков здорового образа жизни 

2022-2027 гг Зам. директора по ВР 

7 Создание системы информирован- 

ности о спортивных достижениях 

школы: оформление стенда; создание 

компьютерного банка данных о 

спортивных достижениях школы 

2022-2027 гг Зам. директора по ВР 

8 Работа пед. коллектива по 
сохранению зрения у учащихся 

(замена освещения в кабинетах, 

проведение физ. минуток для глаз). 

2022-2027 гг Зам. директора по ВР 

9 Работа по профилактике травматизма 

в школе (организация перемен, 

работа с родителями, организация 

дежурства учителей). 

2022-2027 гг Администрация, 

классные 

руководители 

10 Организация полноценного 
питания в школьной столовой. 

2022-2027 гг Директор 

11 Участие во внедрении физкультурно- 

спортивного комплекса «Готов к 

труду и обороне (ГТО)» 

2022-2027 гг учитель физической 

культуры 

 

В рамках ОП два раза в год проводится мониторинг по следующим 

направлениям: 

- физическое здоровье учащихся (соблюдение ЗОЖ, данные медицинских 
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осмотров, двигательная активность); 

- психическое здоровье учащихся (оценка уровня тревожности, развитие 

познавательных процессов, самооценка); 

- социальная адаптация учащихся (оценка уровня комфортности). 

При оценке физического здоровья учащихся учитываются следующие 

показатели: состояние здоровья по медицинским показателям (рост, вес, 

зрение, слух), физический энергопотенциал, количество пропусков уроков по 

болезни, степень готовности к здоровому образу жизни. 

Мониторинг уровня здоровья педагогов: данные ежегодных медицинских 

осмотров, анкетирование, психологические тесты. 

Ожидаемые результаты: 

1. Тенденция к снижению роста заболеваемости учащихся; 

2. Рост личностных и спортивных достижений. 
3. Повышение уровня валеологической грамотности учащихся и 

родителей; 

4. Рост комфортности субъектов образовательного процесса. 

 

4.3. Развитие  цифровой информационной среды школы 

 

Одним из направлений модернизации школы является создание условий 

для повышения информационно – коммуникативной грамотности, как 

педагогов, так и учащихся. В рамках данного направления в школе 

реализуются образовательные программы по информатике и ИКТ для 

учащихся, организованы элективные занятия и внеурочная деятельность по 

данному направлению. Активно используются информационно- 

коммуникационные технологии в обучении, на базе школы реализуется 

дистанционное обучение детей-инвалидов. 

Программа развития предусматривает расширение сфер использования 

ИКТ в школе. 

Цели: 

1. Разработка и внедрение механизмов информационного обеспечения 

процессов функционирования и развития школы. 

2. Повышение информационной культуры педагогов и учащихся школы. 

Задачи: 
1. Создание условий, обеспечивающих целенаправленную подготовку 

педагогов и учащихся в области получения, переработки и использования 

информации. 

2. Использование информационных систем для повышения 

эффективности управленческих решений. 

3. Широкое внедрение современных информационных технологий в 

учебно-воспитательный процесс школы. 

4. Обновление программного и технического обеспечения компьютерных 

классов школы. 

5. Разработка системы информирования населения о школе, ее 
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достижениях и преимуществах. 

 
№ Мероприятия Ответственный 

исполнитель 

Сроки 

реализации 

Ожидаемый 

результат 

1 Разработка концепции 

информационного 

обеспечения образова- 

тельного процесса, 

разработка и внедрение 

механизмов 

информационного 

обеспечения процессов 

функционирования и 

развития школы 

Директор, зам. 

директора по 

УВР 

2022-2023 гг Концепция 
информационного 

обеспечения 

образовательного 

процесса 

2 Повышение 
информационной 

культуры педагогов и 

учащихся школы 

Зам. директора 

по УВР 

2022-2023 гг Владение ПК 

педагогами и 

учащимися в 

соответствии с 

ФГОС и 

современными 

требованиями 

законодательства и 
социума 

3 Создание условий, 

обеспечивающих 

целенаправленную 

подготовку педагогов и 

учащихся в области 

получения, переработки и 

использования 
информации 

Директор 2019-2021 гг Организация и 

проведение КПК 

4 Ведение школьного 

делопроизводства в 
электронном виде 

Директор, зам. 

директора 

2019-2024 гг Создание 

компьютерной базы 

5 Информирование 

населения о деятельности 

школы через средства 

массовой информации (в 

том числе школьный 

сайт) 

Директор, зам. 
директора по ВР, 

учитель 

информатики 

В течение 

года 

Расширение 
информированности 

участников ОП с 

целью наиболее 

полной реализации 

прав граждан на 

образование 

6 Внедрение 

электронных 

журналов и 

дневников. 

Администрация, 

педагоги 

В течение 

года 

Переход на 

электронные 

журналы 

работа в ГИС 

«Образование» 
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7 Обновление 

программного и 

технического обеспечения 

компьютерного класса 

Директор, 

учитель 

информатики 

В течение 

года 

Программное 

обеспечение в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС и 

законодательства 
 

Ожидаемые результаты: 

1. Создание эффективной системы информационного обеспечения 

образовательной программы школы. 

2. Подготовка учащихся и педагогов к жизни и деятельности в условиях 

информационного общества. 

3. Повышение уровня научно-методического обеспечения 

профессиональной деятельности педагогов. 

4. Расширение информированности участников образовательного 

процесса с целью наиболее полной реализации прав граждан на образование. 

5. Активное использование медиа – ресурсов на каждом предмете и во 

внеурочной деятельности. 

 

4.4. Инклюзивное образование в школе 

 

Изменение представления государства и общества о правах и 

возможностях ребенка-инвалида привело к постановке практической задачи 

максимального охвата образованием всех детей с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ). Признание права любого ребенка на 

получение образования, отвечающего его потребностям и полноценно 

использующего возможности развития, обусловило важнейшие инициативы и 

ориентиры новой образовательной политики школы. 

Признание государством ценности социальной и образовательной 

интеграции   детей   с ОВЗ   обусловливает   необходимость   создания   для 

них адекватного образовательного процесса именно в общеобразовательном 

учреждении, которому отводится центральное место в обеспечении так 

называемого «инклюзивного» (включенного) образования. 

Инклюзивное образование – это специально организованный 

образовательный процесс, обеспечивающий ребенку с ОВЗ обучение в среде 

сверстников в общеобразовательном учреждении по стандартным программам 

с учетом его особых образовательных потребностей. Главное в инклюзивном 

образовании ребенка с ограниченными возможностями здоровья – получение 

образовательного и социального опыта вместе со сверстниками. 

Основной критерий эффективности инклюзивного образования – 

успешность социализации, введение в культуру, развитие социального опыта 

ребенка с ОВЗ наряду с освоением им академических знаний, тем более, что 

реабилитация детей с ограниченными возможностями здоровья средствами 

образования является важнейшей составной частью программы их 
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комплексной реабилитации, направленной на максимальную реализацию 

личностного потенциала детей и их полноценное вхождение в общество. 

Цель работы по данному направлению в школе: реализация 

инклюзивного образования детей с разными возможностями в условиях 

общеобразовательного учреждения. 

Задачи: 

 Создание безбарьерной среды для обучения детей, имеющих особые 

образовательные потребности. 

 Создание единой образовательной среды для детей с разными 

стартовыми возможностями. 

 Разработка нормативно-правовой базы по проблеме. 
 Организация системы психолого-педагогического сопровождения 

развития детей в инклюзивных классах посредством взаимодействия 

диагностическо-консультивного, социально-трудового направлений 

деятельности. 

 Разработка модели взаимодействия с родителями и социумом, успешной 

социализации детей в социуме. 

 Обеспечение повышения профессиональной компетентности педагогов 

по проблеме инклюзивного образования. 

Подзадачи: 

В работе с семьей: 

 Способствовать формированию у родителей воспитательной 

компетентности через расширение круга их педагогических и 

дефектологических знаний и представлений; 

 Вовлечь родителей в образовательный процесс в качестве активных его 

участников, посредством их обучения приемам взаимодействия с детьми, 

организации совместной практической деятельности. 

 Содействовать изменению родительской позиции и вооружение 

родителей позитивными способами коммуникации. 

 Создать условия для объединения родителей в сообщество, расширения 

социального пространства семей, воспитывающих детей с проблемами в 

развитии. 

В работе с педагогами: 

 Создать условия для повышения квалификации педагогов по проблеме 

инклюзивного образования. 

 Способствовать повышению мотивации педагогической деятельности. 
 Стимулировать педагогов на самообразование и инновационную 

деятельность по проблеме. 

Ожидаемые результаты: 

Разработка модели инклюзивного образования и эффективное еѐ 

функционирование в образовательном учреждении. 

Индикаторы результативности: 

 Результаты опросов, тестирования, анкетирования родителей и 

педагогов (аналитические материалы) 
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 Результаты диагностики: 

 развития детей, 

 уровня детско-родительских отношений, 
 личностного развития родителей и педагогов. (диаграммы, 

графики, сводные таблицы, результаты продуктивной 

деятельности) 

 Востребованность родителями психолого-педагогических мероприятий 

(журналы посещаемости, книги отзывов). 

 Повышение рейтинга учреждения. 

Для построения и успешного функционирования модели инклюзивного 

образования необходим системный подход, программная форма организации, 

создание мультидисциплинарной команды сопровождения всех субъектов 

образовательной деятельности. 

Эффективность работы будет оцениваться по следующим критериям: 

реализация индивидуального подхода к детям; обеспечение условий для 

самостоятельной активности ребенка; активное включение в образовательный 

процесс всех его участников; междисциплинарный подход; вариативность 

образовательного и воспитательного процесса; взаимодействие с семьей; 

динамическое развитие образовательного учреждения. 
№ Мероприятия Сроки Ответственные 

1 Обеспечение права граждан на 

выбор формы получения 

образования детей с 

ограниченными возможностями 

здоровья и детей-инвалидов, 

через создание соответствующих 

условий (индивидуально в 

школе, в малой группе в школе, 

индивидуально на дому, 

комбинированно, дистанционное 

обучение, инклюзивные классы) 

2022-2027 гг Администрация 

2 Повышение квалификации 

педагогических и управленче- 

ских кадров для реализации 

федеральных государственных 

образовательных стандартов 

2022-2023 гг , 
по мере 

необходимости 

Зам директора по 

УВР 

 общего образования для детей с 
ОВЗ 

  

3 Адаптация инструментария 

реализации модели 

общероссийской системы оценки 

качества общего образования и 

обеспечение комплексного 

электронного мониторинга 

качества образования в условиях 

школы, обучающей детей с ОВЗ 

2022-2027гг Зам директора по 

УВР 
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4 Развитие системы 
дистанционного образования 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, детей- 

инвалидов 

2022-2027гг Директор 

5 Разработка, апробация и 

внедрение моделей оценки 

качества работы 

общеобразовательного 

учреждения по социализации 

личности 

2022-2027гг Зам директора по 

УВР 

6 Развитие системы поиска и 

поддержки одаренных детей с 

ослабленным здоровьем 

2022-2027гг Зам директора по 

УВР 

7 Обеспечение закупки 
оборудования в целях оснащения 

релаксационных зон (сенсорной 

комнаты, комнаты 

психологической разгрузки) 

2022-2027гг Директор 

8 Модернизация образовательного 

пространства в рамках 

реализации программы 

«Доступная среда» 

2022-2027гг Администрация 

9 Развитие и оптимизация условий 

и форм деятельности, 

способствующих оздоровлению 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья 

2022-2027гг Администрация 

10 Создание условий для внедрения 

современных инновационных 

технологий физического 

воспитания обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья 

2022-2027гг Администрация 

11 Обеспечение школьников с ОВЗ 

горячим питанием и проведение 

мониторинга организации 

школьного питания 

2022-2027гг Директор 

Формами оценки эффективности может быть как административный 

контроль, так и самоконтроль, самооценка и самоанализ деятельности каждым 

участником педагогического процесса. 

Критерии эффективности инклюзивного образовательного процесса в 

соответствии с принципами инклюзии 
 

Критерии Показатели Индикаторы 

Реализация 

индивидуального 
подхода к детям 

Составление индивидуального учебного 

плана с учетом данных 
диагностики 

Наличие индивидуальных 

учебных планов с оценкой 
хода их выполнения 
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Обеспечение 

условий для 

самостоятельной 

активности 

ребенка 

Организация развивающей среды, 

наличие в режиме дня времени и форм 

для самостоятельной активности 

ребенка, обеспеченной наблюдающей 

позицией взрослого 

Планирование времени в 

режиме дня для 

самостоятельной активности 

детей. Методические 

рекомендации по психолого- 

педагогическому 

сопровождению детей с 

разными образовательными 

потребностями. 

Активное 

включение в 

образовательный 

процесс всех его 

участников 

Командные формы выработки и 

принятия организационных решений: 

М е ж д и с ц и п л и н а р н ы е команды, 

собрания, командные тренинги, 

координационный совет, проектные 

группы, родительские комитеты, 
пожелания детей 

Функционирование в школе 

разнообразных командных 

форм работы 

Междисциплинар 

ный подход 

Междисциплинарное 

проведение и обсуждение 

диагностики, составления 

и реализации ИОП 

Наличие специалистов. 

Циклограмма проведения 

междисциплинарных 

консилиумов, формы 

фиксации результатов 

обследования и 

рекомендаций. 

Вариативность в 

организации 

процессов 

обучения и 

воспитания 

Вариативные образовательные 

программы, приемы, методы 

образования, вариативная 

образовательная среда 

Квалификация специалистов 
– наличие образования по 

разным методам работы, в 

том числе и с детьми с ОВЗ, 

методических, 

дидактических пособий, 

обеспечивающих 

образовательный процесс 

Партнерское 

взаимодействие с 

семьей 

Организация партнерских форм 

взаимодействия с семьей, участие 

родителей в жизни школы, консультации 
родителей по волнующим их вопросам 

Наличие договора с 

родителями с приложением о 

конкретной программе 
действий. 

Динамическое 

развитие 

образовательной 

модели 

инклюзивного 

Выстраивание образовательного 

процесса в соответствии с 

потребностями   детского    контингента, 

изменение образовательных условий в 

связи с диагностикой образовательных 

Соответствие качественного 

состава контингента детей, 

штатного расписания, 

методической базы и 

предметно-развивающей 

пространства 

школы 

потребностей среды. Применение новых 

технологий в соответствии с 

выявленными потребностями 

детей. 
 
 

Реализация проекта по внедрению инклюзивной модели образования 

позволит организовать процесс обучения лиц с ОВЗ по замкнутой схеме 

планирование - учебный процесс - контроль - анализ - коррекция. Это 

позволит оперативно корректировать действий непосредственно на стадиях 
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учебного процесса, а не по конечным результатам. 

 

Cистема мер по минимизации рисков реализации программы 

 

В ходе деятельности по реализации Программы развития допустимы 

риски и неопределенности. 

 
Виды рисков Пути минимизации рисков 

Нормативно-правовые риски 

- Неполнота отдельных нормативно— 

правовых документов, предусмотренных на 

момент разработки и начало внедрения 

Программы. 

- Неоднозначность толкования отдельных 

нормативно-правовых документов, 

регламентирующих деятельность и 

ответственность  субъектов 

образовательного процесса школе в целом 

Регулярный анализ нормативно-правовой 

документации на предмет ее актуальности, 

полноты, соответствия решаемым задачам. 

- Систематическая работа руководства с 

педагогическим коллективом, родительской 

общественностью по разъяснению 

конкретных нормативно- правовых актов, 

регламентирующих деятельность в школе и 

содержание образовательного процесса в 

целом 

Финансово-экономические риски 

- Нестабильность и недостаточность 

бюджетного и внебюджетного 

финансирования 

- Своевременное планирование бюджета 

школы по реализации программных 

мероприятий, внесение корректив с учетом 

реализации новых направлений и программ, 

а также инфляционных процессов. 

Участие в проектах 

- Систематическая по работа по 

расширению партнерства, по выявлению 

дополнительных финансовых влияний 

Социально-психологические риски (или риски человеческого фактора) 

- Недостаточность профессиональной 

инициативы и компетентности у отдельных 

педагогов по внедрению инновационных 

образовательных технологий. 
- неготовность молодых специалистов 

- Систематическая работа по обновлению 

внутриучрежденческой системы 

повышения квалификации. 

-Разработка и использование эффективной 

системы мотивации включения педагогов в 

работать в селе. 
- недостаточная инициатива участия в 

различных конкурсных мероприятиях 

- непонимание отдельными педагогами 

…… 

инновационные процессы. 
- Психолого-педагогическое и 

методическое сопровождение педагогов с 

недостаточной коммуникативной 

компетентностью 

Ресурсно-технологические риски 
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- Неполнота ресурсной базы для реализации 

направлений, подпрограмм и мероприятий 

Программы; 

- Систематический анализ достаточности 

ресурсной базы для реализации всех 

компонентов Программы. 

- Участие педагогов и всего 

образовательного  учреждения в 

международных,   федеральных, 

региональных проектах и в грантовой 

деятельности для  расширения 

возможностей развития ресурсной базы. 

 

 

 

 

 

 

II. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

РАЗВИТИЯ 

 
 

Все годы МБОУ-СОШ с. Новосельское  динамично развивается, внедряя 

в образовательный процесс современные образовательные технологии и 

вариативность учебных программ. Для полноценного и всестороннего 

развития школы необходим качественный анализ сильных и слабых сторон 

потенциала школы. 

SWOT-анализ проводился в форме открытого индивидуального интервью 

с членами администрации школы, а также руководителями предметных МО
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Мероприятия по реализации  программы развития 

№ 
п/
п 

Мероприятие Ответственный Срок Результат Выполнение 

1. Внедрение новых ФГОС НОО и ООО (ФГОС-2021) 

1 Создание рабочей 

группы по 

обеспечению 

перехода на 

обучение по 

ФГОС-2021 

Директор январь 

2022 

Приказ о 

создании 

рабочей 

группы 

 

2 Проведение 

педсовета, 

посвященного 

внедрению ФГОС-

2021 

Директор январь 

2022 

Протокол  

3 Анализ 

соответствия 

материально-

технической базы 

школы 

требованиям 

ФГОС-2021, 

действующим 

санитарным и 

противопожарным 

нормам, нормам 

охраны труда 

Заместитель 

директора по 

УВР 

февраль 

2022 

Справка  

4 Анализ 

имеющихся в 

школе ресурсов 

для изучения 

родного языка и 

родной 

литературы,  

финансовой 

грамотности по 

ФГОС-2021 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Март-

апрель 

2022 

Справка  

5 Анализ 

соответствия 

электронной 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Апрель 

2022 

Справка  
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образовательной 

среды, 

доступности 

информационно-

образовательной 

среды 

требованиям 

ФГОС-2021 

6 Разработка 

проектов ООП 

НОО и ООО по 

ФГОС-2021, не 

включая рабочие 

программы 

учебных 

предметов, курсов, 

в том числе 

внеурочных, 

учебных модулей, 

рабочие 

программы 

воспитания, 

программы 

формирования 

УУД, учебные 

планы, 

календарные 

учебные графики, 

планы внеурочной 

деятельности, 

календарные 

планы 

воспитательной 

работы 

Рабочая  группа Май 

2022 

Протоколы 

заседаний 

рабочей 

группы, 

проекты ООП 

НОО и ООО 

 

2.Мониторинг соответствия школы аккредитационным показателям 

1 Анализ 

аккредитационных 

показателей для 

общеобразователь

ных организаций 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Март 

2022 

Аналитическая 

справка 

 

2 Совещание при 

директоре 

Директор Март 

2022 

Протокол  

3 Проведение Заместитель Апрель Акт  
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внутреннего 

аудита на 

соответствие 

школы 

аккредитационным 

показателям 

директора по 

УВР 

2022 внутреннего 

аудита 

4 Совещание при 

директоре и 

разработка мер по 

устранению 

выявленных 

нарушений 

Директор Апрель 

–май 

2022 

Протокол 

Приказ об 

утверждении 

мер 

 

5 Реализация плана 

мер по устранению 

выявленных 

нарушений 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Май 

2022 

Аналитическая 

справка 

 

3. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и 

их родителей 

1 Анализ 

востребованности 

дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Март 

2022 

Анкетирование 

и опрос 

родителей 

 

2 Проведение 

педсовета с целью 

определения, 

какие программы 

дополнительного 

образования надо 

реализовать 

Директор Апрель 

2022 

Протокол 

заседания 

педсовета 

 

3 Разработка 

программ 

дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Педагог 

дополнительног

о образования 

Май-

август 

2022 

Образовательн

ые программы 

по 

открываемым 

направлениям 

дополнительно

го образования 

 

4 Проведение 

педсовета с целью 

определения, как 

школа может 

участвовать в 

реализации 

Директор Март 

2022 

Протокол 

заседания 

педсовета 
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госпрограмм 

4. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации 

1 Проанализировать 

цифровую 

инфраструктуру и 

какие цифровые 

технологии могут 

применяться в 

деятельности 

педагогов 

Директор 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Март 

2022 

Аналитическая 

справка 

 

2 Составление плана 

развития 

цифровой 

инфраструктуры 

школы 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Март 

2022 

План  развития 

цифровой 

инфраструктур

ы 

 

3 Направление на 

обучение 

работников 

цифровым 

компетенциям 

Директор 

 

Май 

2022 

Приказ  

5. Совершенствование системы охраны труда 

1 Проанализировать 

локальные 

нормативные акты 

школы на 

внесение 

изменений в сфере 

охраны труда 

Председатель 

ППО 

Первое 

полуго

дие 

2022 

Оформление 

аналитической 

справки 

 

2 Проведение 

совещания с целью 

планирования 

развития системы 

охраны труда в 

школе 

Директор Март 

2022 

Протокол  

3 Разработка 

мероприятий по 

улучшению 

условий и охраны 

труда 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Председатель 

ППО 

Март 

2022 

Проект 

мероприятий 

по улучшению 

условий и 

охраны труда 
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6. Усиление антитеррористической защищенности организации 

1 Определение 

основных 

положений 

проведения в 

школе работы по 

АТЗ, схемы 

управления, 

состава комиссий 

по внутренним 

проверкам, 

способов контроля 

Директор 

 

Первое 

полуго

дие 

2022 

Приказы 

Локальные 

нормативные 

акты школы 

 

2 Разработка плана 

мероприятий по 

исполнению ПП 

РФ от 02.08.2019 

№ 1006 и плана 

действий при 

установлении 

уровней 

террористической 

опасности 

Заместитель 

директора по  

УВР 

май 

2022 

Утвержденные 

планы 

 

3 Разработка плана 

проведения учений 

и тренировок по 

АТЗ 

Директор Ежегод

но в 

феврал

е 

Утвержденные 

планы 

 

4 Планирование 

внедрения 

интегрированной 

системы 

безопасности 

Директор 

 

Первое 

полуго

дие 

2022-

2023 

Утвержденны

й план 

внедрения 

 

 

 

 

Механизмы реализации программы развития школы 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, 

документооборота. 
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2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и 

профориентационной деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности 

услугами школы, существующими в нем процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и 

форм организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их 

интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, 

обмена опытом. 

6. Обновление материально-технического оснащения школы. 

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества 

образования. 

Ожидаемые результаты реализации программы развития 

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление 

структуры и содержания образовательного процесса с учетом внедрения 

инновационных подходов. 

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных 

партнерств. 

4. Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной 

деятельности обучающихся. 

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми 

детьми. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за 

счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия 

в региональных и федеральных профессиональных мероприятиях. 

7. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и 

безопасности. 

Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

Направления развития 

организации 

Критерии и показатели оценки 
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Внедрение новых ФГОС НОО и 

ООО (ФГОС-2021) 

Разработаны и реализуются ООП НОО и ООП 

ООО, соответствующие ФГОС-2021. 

Отсутствуют замечания со стороны органов 

контроля и надзора в сфере образования. 

Удовлетворенность 90 % участников 

образовательных отношений качеством 

предоставляемых образовательных услуг. 

Функционирует система воспитания, которая 

соответствует законодательству РФ и 

удовлетворяет учащихся и родителей минимум 

на 60%. 

60 % классных руководителей прошло обучение 

по программам, связанным с классным 

руководством 

Мониторинг соответствия школы 

аккредитационным показателям 

Отсутствуют замечания со стороны органов 

контроля и надзора в сфере образования. 

В школе действует эффективная система 

мониторинга образовательного и 

воспитательного процесса 

Повышение эффективности 

системы дополнительного 

образования, расширение спектра 

дополнительных образовательных 

услуг 

100% учащихся включено в систему 

дополнительного образования школы. 

Увеличение числа договоров о сотрудничестве, 

сетевой форме реализации образовательных 

программ с организациями округа и города 

научной, технической, инновационной, 

культурной, спортивной, художественной, 

творческой направленности 

Цифровизации образовательного и 

управленческого процесса 

Увеличилось на 35% число работников, 

использующих дистанционные технологии, 

ИКТ, инновационные педагогические 

технологии 

Совершенствование системы 

охраны труда 

На 20 % снизилось количество несчастных 

случаев с работниками и детьми. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере охраны труда 

Усиление антитеррористической 

защищенности организации 

Отсутствие происшествий на территории 
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организации. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере безопасности 

 

ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

РАЗВИТИЯ 

 
 

Все годы МБОУ-СОШ с. Новосельское  динамично развивается, 

внедряя в образовательный процесс современные образовательные 

технологии и вариативность учебных программ. Для полноценного и 

всестороннего развития школы необходим качественный анализ 

сильных и слабых сторон потенциала школы. 

SWOT-анализ проводился в форме открытого индивидуального 

интервью с членами администрации школы, а также руководителями 

предметных МО. 
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Программа развития структурного подразделения 

МБОУ- СОШ с. Новосельское «Детский сад «Березка»» 

на 2022-2027 год 

1. Информационная справка об учреждении 

 

Общая информация 

 

 

Название образовательного 

учреждения 

Структурное подразделение МБОУ- СОШ с. Новосельское 

«Детский сад «Березка». 

 

Тип ДОУ Дошкольное образовательное учреждение 

 

Вид ДОУ Детский сад 

 

Учредитель Администрация муниципального образования Аркадакского 

муниципального района Саратовской области 

адрес официального сайта: 

e-mail: arkmetkab@rambler.ru 

фактический адрес: 412210 Российская Федерация, Саратовская 

область, город Аркадак, улица Ленина, дом 25. 

 

Год основания ДОУ 2012 г. 

Юридический адрес 412221 Саратовская область, Аркадакский район, с. 

Новосельское, улица Мира, дом 22. 

 

Телефон 8(84542) 46110 

 

Электронная почта novos-shkola@yandex.ru 

 

Фамилия, имя, отчество 

руководителя 

Погодина Марина Анатольевна 

Устав 18.05.2017 г. 

 

Лицензия Лицензия с приложением от 07.06.2017г. регистрационный 

номер 003150 серия 64Л01, срок действия – бессрочно 

Формы государственного 

общественного управления 

 

Педагогический совет, Общее собрание трудового коллектива. 

mailto:arkmetkab@rambler.ru
mailto:novos-shkola@yandex.ru
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Содержание дошкольного 

образования образовательные и 

воспитательные программы 

Основная образовательная программа ДОУ 

Федерального уровня: 

Образовательная программа дошкольного образования «От 

рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, 

М.А. Васильевой. 

Парциальные программы: 

- Программа художественного воспитания, обучения и 

развития детей 2-7 лет «Цветные ладошки» И.А. Лыковой 

- Программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста» 

Р.Б. Стеркина, Н.Н. Авдеевой, О.Л. Князевой  

 

Связь с социумом ДОУ тесно сотрудничает с МБОУ – СОШ с. Новосельское. 

Совместно с учителями начальных классов в начале учебного 

года разрабатывается план работы взаимодействия МБОУ-

СОШ с. Новосельское и структурного подразделения МБОУ-

СОШ с. Новосельское «Детский сад «Березка» и реализуется в 

течение учебного года. Также детский сад сотрудничает с 

сельской библиотекой с. Новосельское. 

 

Тип здания (краткая 

характеристика здания, 

территории) 

Структурное подразделение размещено в здании МБОУ-СОШ 

с. Новосельское, имеется водопровод, канализация. Детский 

сад оснащен прогулочным участком с постройками для 

игровой деятельности, разбиты клумбы. 

 

Модель ДОУ (количество 

групп, структурных 

подразделений, дополнительных 

помещений, режим работы) 

Детский сад «Березка» общеразвивающей направленности. 

Основная функция: воспитание, уход, присмотр. 

Проектная мощность детского сада – 36 детей 

Фактическая мощность — 14 детей 

В дошкольном учреждении функционирует 1 

разновозрастная группа.  

Структурные компоненты: 

 Групповая комната; 

 Спальня; 

 Буфетная; 

 Столовая; 

 Пищеблок; 

 Прачечная 

Общий режим работы: с 8.00. до 17.00, выходные дни – 

суббота и воскресенье, праздничные дни. 

 

Детский сад решает следующие 

задачи: 

1. Охрана жизни и укрепление здоровья детей, воспитание 

потребности в здоровом образе жизни, развитие физических 

качеств и обеспечение нормального уровня физической 

подготовленности и состояния здоровья ребенка; 

2. Создание условий, обеспечивающих гармоничное 

интеллектуальное, эстетическое и социально-личностное 

развития ребёнка, приобщение его к общечеловеческим и 

национально- культурным ценностям; 

3. Построение взаимодействия с семьей по принципу 
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партнерства для обеспечения полноценного развития ребенка. 

 

Детский сад использует 

комплексный подход в 

организации педагогического 

процесса 

Блоки: 

- мониторинг качества образовательного процесса (в течение 

года – предварительный, итоговый); 

- воспитательно-образовательный (преемственность в работе 

специалистов, создание оптимальных условий успешного 

усвоения программ и т.д.); 

- педагогической   помощи родителям (консультационно-

методической помощи семье, пропаганда педагогических 

знаний) 

 

Детский сад осуществляет 

систему комплексного 

мониторинга развития детей. 

 здоровья; 

 речевого развития; 

 физического развития, 

 познавательного развития;  

 художественно-эстетического развития; 

 социально-коммуникативного развития; 

 психического развития; 

 интегративные качества воспитанников 

 

Детский сад использует 

комплексный подход в 

организации воспитательного 

процесса по направлениям: 

 

 

Направления Программы воспитания: 

- Патриотическое направление 

- Социальное направление 

- Познавательное направление 

- Физическое и оздоровительное направление 

- Трудовое направление 

- Эстетическое направление 

 

 

Кадровое обеспечение воспитательно-образовательного процесса. 

Кадровый состав ДОУ:                      

Всего - 5 человек.                                                                                                                                                  

Административный персонал: – 1 человек.                                                                                      

Обслуживающий персонал: - 3   человека.                                                                                       

Педагогический персонал: - 2 человека.                                                                              

 

Сведения об образовании и уровне квалификации педагогического состава 

Характеристика кадрового состава. 

 

Педагогические 

работники 

Всего Высшее 

образование 

Средне-

специальное 

Категории 

Руководитель 1 - 1 I  

Воспитатели 2 1 1 I - 1 

 

Показатели 

 

 

Кол-во 

% 

Всего руководящих и педагогических работников 2 100% 

Руководящих 1 100% 
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Педагогических (воспитатели) 2 100 % 

Имеют высшее образование 1 50% 

Имеют среднее специальное образование 1 50 % 

Имеют квалификационные категории: 1 1 50% 

Соответствие занимаемой должности 1 50 % 

Прошедшие курсы повышения квалификации за 

последние 5 лет 

2 100 % 

Стаж работы: 

До 5 лет 

От 5 до 10 

От 10 до 20 

От 20 до 30 

От 30 и выше 

 

- 

1 

- 

1 

-                

 

- 

50 % 

- 

50 % 

- 

 

Задача учреждения - обеспечить мотивацию педагогов на самосовершенствование через 

использование следующих форм обучения персонала: 

-курсы повышения квалификации; 

-участие в конференциях;  

-трансляция собственного опыта (мастер-классы, разработка авторских учебных программ, 

пособий); 

-система обмена опытом в сети образовательного учреждении, района, области, педагогического 

сообщества других регионов; 

-проведение организационно - деятельностных игр, тренингов, мозговых штурмов, дискуссий и т.п. 

В коллективе спокойный психологический климат, деловая атмосфера, что способствует 

плодотворной педагогической деятельности, росту профессионального мастерства педагогов. 

Каждый член взрослого коллектива направляет свою работу на всестороннее развитие каждого 

ребенка, стремится к осуществлению личностно-ориентированного подхода к детям.  Работа 

коллектива детского сада строится на взаимном контакте и осуществлении постоянной взаимосвязи 

педагогов и младших воспитателей. 

 

 

3. Анализ деятельности структурного подразделения МБОУ – СОШ с. Новосельское  

«Детский сад «Березка» 
 

Программа развития учреждения на 2017-2021 год выполнена в полном объеме. 

Реализация мероприятий Программы Развития структурного подразделения МБОУ-СОШ с. Новосельское 

«Детский сад «Березка» на период 2017 – 2021 гг. обеспечила: 

- расширение областей применения информационных технологий в содержании деятельности 

учреждения; 

- реализацию новых подходов к формированию современной развивающей предметно- 

пространственной среды, способствующих наиболее полному выявлению и развитию 

способностей и интересов детей раннего и дошкольного возраста; 



 

 44 

- повышение доли руководящего и педагогических работников ДОУ, прошедших повышение 

квалификации по изучению современных моделей доступного и качественного дошкольного 

образования; 50% педагогов имеют первую квалификационную категорию; 

- изучение, обобщение и распространение опыта работы педагогов в рамках экспериментальной 

и инновационной деятельности по воспитанию и обучению детей раннего и дошкольного 

возраста; 

- организацию взаимодействия воспитанников и педагогов, выстроенную в соответствии с 

индивидуальным подходом к ребенку, для его успешной социализации, сохранение и 

укрепление его здоровья; 

- создание системы взаимодействия с семьями воспитанников, направленной на усиление 

родительской активности, повышение ответственности родителей за воспитание и образование 

детей; 

Результаты Программы развития в области вариативности системы ДОУ на основе создания новых форм, 

реализующих программу дошкольного образования, показали, что детский сад функционирует стабильно в 

режиме развития. Наше образовательное учреждение предоставляет доступное, качественное воспитание и 

развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям и способностям ребенка. 

Результаты Программы развития в области расширения информационных технологий в 

Образовательном учреждении показали, что коллектив постоянно работает над созданием единого 

информационного пространства дошкольной организации: 

- документация ведется в электронном варианте; 

- разработан и регулярно обновляется официальный сайт ДОУ; 

- педагоги детского сада участвуют в дистанционных конкурсах; 

- воспитатели активно используют ресурсы сети Интернет для общения с родителями 

воспитанников и распространения опыта работы; 

Мониторинг использования ИКТ показал, что воспитатели стали более активно применять ИКТ, чаще 

пользуются ресурсами сети Интернет, сами создают презентации для детей и выступлений. 

Активизировалась проектная деятельность, при разработке и реализации которой необходимы 

компьютерные технологии. Идет целенаправленная работа по систематизации, обновлению и пополнению 

информационных ресурсов образовательного процесса, расширению использования мультимедийного 

сопровождения. 

Информационно-технологическое обеспечение детского сада позволяет педагогам эффективно 

планировать образовательную деятельность и совершенствовать свой образовательный уровень. 

                Результаты Программы развития в области реализация новых подходов к формированию   

современной развивающей предметно-пространственной среды, способствующих наиболее 

полному выявлению и развитию способностей и интересов детей дошкольного возраста показали, что 

детский сад в достаточной мере оснащен предметами и материалами, необходимыми для всестороннего 

развития воспитанников. 

Результаты Программы развития в области повышения доли педагогических и руководящих 

работников ДОУ, прошедших повышение квалификации по изучению современных моделей доступного и 

качественного дошкольного образования, показали, что в ДОУ, в течение многих лет работает стабильный 

коллектив, который постоянно повышает свое профессиональное мастерство. 

Результаты Программы развития в организация комплексной модели взаимодействия воспитателей и 

учителей начальных классов, выстроенной в соответствии с индивидуальным подходом к ребенку, для его 

успешной социализации, сохранения и укрепления его здоровья показали: 
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Результаты Программы развития в области обеспечения равных стартовых возможностей для получения 

начального школьного образования показали, что содержание Образовательной 

программы обеспечивает удовлетворительную подготовку дошкольников к поступлению в школу. 

Хороший уровень подготовки воспитанников к обучению в школе обеспечивается постоянной работой 

педагогического коллектива в поисках наиболее оптимальных условий для успешного воспитания и 

образования детей, использованием эффективных инновационных технологий и методик. 

Результаты Программы развития в области изучения, обобщения и распространения опыта работы 

педагогов в рамках экспериментальной и инновационной деятельности по воспитанию и обучению детей 

раннего и дошкольного возраста показали, что обобщение и распространение опыта работы педагогами 

ДОУ проходит через: 

- участие в семинарах, конференциях; 

- участие в профессиональных конкурсах разного уровня: 50% педагогов являются лауреатами 

и призерами региональных конкурсов профессионального мастерства. 

Результаты Программы развития в области создания системы взаимодействия с семьями воспитанников, 

направленной на усиление родительской активности, повышение ответственности родителей за воспитание 

и образование детей. Обязательным условием работы с родителями является проведение родительских 

собраний, консультаций, дни открытых дверей, открытые просмотры, совместные праздники и 

развлечения, оформление наглядной информации, привлечение родителей к оформлению творческих 

выставок. Мероприятия так же проходят в виде родительских конференций, круглых столов, мастер-

классов, семейных гостиных. 

     

 

4.  Результаты SWOT –анализа потенциала структурного подразделения МБОУ – СОШ с. 

Новосельское «Детский сад «Березка» 

 

 

Сильная сторона Слабая сторона Благоприятные 

возможности 

Возможные риски 

1.  Кадровое обеспечение 

Высокий 
профессиональный 
уровень педагогических 
кадров. 
Аттестация по плану. 

Отсутствие 

необходимого опыта 

педагогов в 

инновационной, 

цифровой, проектной 

деятельности 

Повышение 

квалификации на 

курсах 

(краткосрочных, 

переподготовки). 

Участие в научных 

конференциях, 

семинарах, круглых 

столах на уровне 

города, области. 

Активное участие в 

конкурсном 

движении на всех 

уровнях. 

 

Большие 

интеллектуальные и 

энергетические 

затраты. Не 

востребованность 

интеллектуального 

продукта 

педагогического 

коллектива. 
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2.  Материально-техническое обеспечение 

 

Наличие материально- 

технической базы, 

соответствующей 

современным 

требованиям. 

Пополнение 

периодическими 

изданиями 

методического 

кабинета. 

 

Недостаточность 

оснащения цифровой 

образовательной 

среды. 

Дооснастить 

учреждение 

компьютерным 

оборудованием.. 

Недостаточное 

финансирование. 

3.  Содержание образовательной деятельности 

 

Использование 

парциальных и 

вариативных программ 

в зависимости от 

интеллектуальных 

возможностей детей и 

педагогов. Высокий 

уровень качества 

образовательных услуг. 

Использование 

инновационных 

подходов к организации 

методической работы. 

 

Преобладание в 

коллективе 

педагогов 

традиционных 

подходов к 

образовательному 

процессу 

Востребованность 

среди родителей 

услуг 

дополнительного 

образования 

Отсутствие у 

педагогов мотивации 

к профессиональному 

совершенствованию. 

4.  Содержание оздоровительной работы 

Сложившаяся система 

оздоровительных 

мероприятий с детьми 

в ДОУ с парциальным 

включением. Наличие 

спортивного 

оборудования. 

Система 

профилактических 

мероприятий. 

Чередование активных 

видов деятельности. 

Индивидуальный 

подход к детям: 

формирование по 

группам здоровья. 

 

у части педагогов 

преобладают 

традиционные 

подходы к 

концепции 

построения 

оздоровительных 

мероприятий 

Применение 

инновационного 

подхода к вопросам 

оздоровления всеми 

педагогами. 

Пропаганда 

здорового образа 

жизни среди 

родителей. 

Отсутствие у 

родителей и педагогов 

потребности в 

здоровом образе 

жизни. Непонимание 

родителями важности 

соблюдения режима и 

организации 

физического развития 

детей в домашних 

условиях. 
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5.  Инновационная и экспериментальная деятельность в ДОУ 

 

1. Внедрение в 

педагогический 

процесс ДОУ: 

 Программ 

дополнительного 

образования детей 

старшего 

дошкольного 

возраста 

 Системы 

патриотического 

воспитания 

 Проектов в рамках 

социального 

партнерства, 

взаимодействия 

всех участников 

образовательного 

процесса 
 
 

Недостаток 

творческой 

инициативы 

родителей, педагогов 

в различных 

направлениях 

совместной 

деятельности. 

Продолжать 

разработку и 

внедрение 

инновационных 

проектов, программ, 

технологий и форм 

работы в детском 

саду. 

 

6.  Работа с родителями 

 

Анкетирование 

родителей по оценке 

качества 

удовлетворённости 

предоставляемых 

образовательных услуг, 

выявлению 

потребностей в 

образовательных и 

оздоровительных 

услугах. 

Групповые досуговые 

мероприятия с 

участием родителей. 

Реализация совместных 

проектов Конкурсы 

совместных работ 

детей и родителей. 

 

Малая активность 

по участию в 

совместных 

мероприятиях для 

детей и родителей 

(спортивных, 

игровых, 

досуговых). 

Нет инициативы со 

стороны родителей 

по разработке 

совместных проектов 

и мероприятий 

Оптимизация 

деятельности в 

рамках работы с 

родителями (поиск 

новых форм и видов 

деятельности и т.д.) 

Перенесение на ДОУ 

ответственности за 

воспитание детей. 

Дефицит времени у 

родителей. 
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5. Концепция и стратегия развития структурного подразделения МБОУ - СОШ с. Новосельское 

«Детский сад «Березка»» 

Основной концептуальной идеей реализации воспитательно-образовательной работы является создание 

педагогической системы, отвечающей современным требованиям воспитания и развития ребенка, 

формирование активной личности, способной реализовать и проявлять свой внутренний потенциал в 

современном мире, способного активно мыслить и действовать. Педагогическая система ДОУ формируется на 

основе анализа предыдущей деятельности и глубинного изучения внутренних потенциальных возможностей, 

профессионального уровня педагогов ДОУ, возможных ресурсов, материально-технической базы, 

развивающей предметно-пространственной среды, потребностей современного общества, семьи, а также 

социальное партнерство. В этой связи перед нами встала задача создания единой системы воспитательно- 

образовательного процесса, выстроенной на интегративной основе. Поэтому в ДОУ должны быть разработаны 

не только принципы целостного подхода к содержанию образования, но и личностно-ориентированной модели 

организации педагогического процесса, направленного на оздоровление и развитие ребенка. 

      В детском саду образовательный процесс должен строиться вокруг ребенка, обеспечивая своевременное 

формирование возрастных новообразований детства, развитие компетентности, самостоятельности, 

творческой активности, гуманного отношения к окружающим, становление личностной позиции, получение 

ребенком качественного образования как средства для перехода на последующие возрастные ступени 

развития, обучения и воспитания. 

      Ведущими ценностями при разработке концепции для нас стали: ценность здоровья, ценность развития, 

ценность детства и ценность сотрудничества, которые, с одной стороны, выражают приоритеты современной 

гуманистической педагогики, с другой стороны, выступают содержанием ценностного освоения мира 

ребенком. 

     Ценность здоровья требует создания в ДОУ условий для сохранения и укрепления здоровья детей (как 

физического, так и психического), приобщение их к ЗОЖ, формирования основ физической культуры и 

валеологической грамотности. 

       Ценность развития направляет внимание на построение развивающего образовательного процесса, в 

котором актуализируются достижения и жизненный опыт каждого ребенка, обеспечивается развитие 

индивидуальных способностей и потребностей, формируется в условиях личностного выбора готовность детей 

к саморазвитию и самообразованию. 

     Ценность детства акцентирует внимание на том, что детство - это неповторимый, самоценный и 

отличающийся от взрослого период жизни, особая культура, характеризующаяся целостным 

мировосприятием, открытостью миру, чуткостью, эмоциональностью, непосредственностью, готовностью к 

образованию. Специфика детства требует бережного отношения к особенностям возрастного развития, к 

внутреннему миру ребенка, а также создания условий для взаимодействия и взаимообогащения детского и 

взрослого миров. 

      Ценность сотрудничества предполагает, что сотрудничество, партнерство, диалог, гуманное отношение 

рассматриваются как основной фактор образования и источник обновления образовательной системы. 

Исходя из всего вышесказанного, концептуальными направлениями развития  ДОУ - служат: 
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- моделирование совместной деятельности с детьми на основе организации проектной деятельности, 

использования средств информатизации в образовательном процессе, направленной на формирование 

ключевых компетенций дошкольников; 

- использование здоровье сберегающих технологий; 

- совершенствование стратегии и тактики построения развивающей среды детского сада, способствующей 

самореализации ребёнка в разных видах деятельности; 

- поддержка способных и одаренных детей. 

- построение дифференцированной модели повышения профессионального уровня педагогов в соответствии с 

требованиями профессиональных стандартов; 

- укрепление материально–технической базы ДОУ. 

- оптимизация кадровой политики 

- сохранение и укрепление педагогического взаимодействия с  социальными партнерами. 

Проектируемая нами модель образовательного процесса определяется концепцией, основные идеи которой: 

1. Право каждого ребенка, как на полноценное развитие, так и на оказание ему помощи в соответствии с 

функциональными отклонениями и интеллектуальными особенностями. 

2. Признание самоценности периода детства каждого ребенка, его уникальности и неповторимости. 

3. Деятельность ДОУ в режиме обновления содержания в соответствии с ФГОС ДО (реализация различных по 

содержанию современных комплексных и парциальных программ и технологий, их адаптация к приоритетам и 

специфике работы ДОУ). 

     В основе концепции развития ДОУ лежит возможность комплексного подхода к диагностической, 

образовательной, оздоровительной работе; интеграции детей с различным состоянием здоровья, уровнем 

развития для достижения максимального качества образовательного процесса; создания целостной системы, в 

которой все этапы работы с ребёнком взаимосвязаны. 

         Исходя из вышесказанного, одним из аспектов Программы развития ДОУ является повышение 

квалификации педагогов, расширения их профессиональной ориентации в отборе современных форм 

педагогической и образовательной деятельности, разработка и реализация проектов,  

Одним из главных направлений работы ДОУ, является взаимодействие педагогов и родителей (законных 

представителей) ребенка, которое мы видим в содействии развитию воспитанника как личности, осознающей 

необходимость саморазвития, воспитания собственных способностей. 

       Успех в воспитании и образовании ребёнка зависит от взаимодействия семьи и детского сада. Эти 

отношения называются педагогическим сотрудничеством. Это следующий аспект программы развития ДОУ. 

Чтобы вовлечь родителей в решение проблем воспитания и образования дошкольников, мало традиционных 

форм взаимодействия. Необходимо создать систему сопровождения и консультирования семьи по вопросам 

формирования культуры здорового образа жизни, образования и развития детей младшего и старшего 
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дошкольного возраста, по воспитанию и развитию детей с ограниченными возможностями здоровья, 

одарённых детей. 

     Таким образом, цель разработки данной концепции Программы развития ДОУ заключается в том, чтобы 

способствовать организации комфортного и эффективного процесса образования детей дошкольного возраста, 

содействовать всестороннему развитию ребёнка на протяжении всего пребывания в детском саду. 

 

 

6. Основные мероприятия по реализации программы развития. 

 

№ Содержательные 

характеристики 

Мероприятия Период 

реализации 

 

1. Совершенствование структуры управления ДОУ 

 

1.  Нормативно-правовое 

обеспечение - корректировка в 

соответствии с ФГОС; 

Корректировка имеющейся базы 

нормативно-правового обеспечения в 

соответствии с ФГОС; 

Разработка новых необходимых 

локальных актов; 

Оценка готовности ДОУ к работе в 

соответствии с ФГОС ДО. 

2022-2027г. 

По мере 

необходимости 

 

2.  Анализ эффективности и 

корректировка основной 

общеобразовательной 

программы ДОУ в 

соответствии с изменениями 

системы образования, 

запросов семей 

воспитанников, общества. 

Разработка системы контроля качества 

оказываемых образовательных услуг 

Подбор и апробация диагностических 

материалов, позволяющих 

контролировать качество образования 

(на основе ФГОС ДО) 

Внесение изменений основной 

общеобразовательной программы 

ДОУ в соответствии с изменениями 

системы образования, запросов семей 

воспитанников, общества. 

 

2023-2027г. 

По мере 

необходимости 

3.  Усиление роли родителей и 

признание за ними права 

участия при решении 

вопросов управления 

Обеспечение открытости участия 

органов самоуправления в управлении 

ДОУ через официальный сайт 

Выявление образовательных 

потребностей и интересов родителей и 

Постоянно 

2022-2027г. 

Постоянно по мере 

необходимости 



 

 51 

их учет при решении вопросов 

управления 

Привлечение родителей к управлению 

образовательным учреждением через 

работу Совета ДОУ, Родительского 

комитета. 

 

2. Повышение качества образовательной деятельности ДОУ в соответствии с ФГОС ДО 

 

4.  Организационное, научно-

методическое, 

консультационное и 

экспертное сопровождение 

разработки нового содержания 

образования в соответствии с 

основными направлениями 

модернизации российского 

образования 

Проведение системы методических 

мероприятий по вопросам реализации 

ФГОС ДО и основной 

общеобразовательной программы 

учреждения 

Разработка системы планирования 

(ежедневного, перспективного, в 

соответствии с реализуемыми 

общеобразовательными программами 

и проектами) 

Создание мониторинга оценки 

качества образования в ДОУ. 

2022-2027г. 

5.  Обеспечение индивидуального 

подхода к детям с особыми 

образовательными 

потребностями 

Внедрение модели интеграции 

педагогов в работе с детьми с 

речевыми нарушениями и 

трудностями в эмоционально-волевом 

развитии 

2023-2027г. 

 

6.  Внедрение системы 

инновационных 

образовательных технологий 

Разработка системы мотивационных 

мероприятий, направленных на 

вовлечение педагогов в 

инновационную деятельность 

Посещение семинаров, практикумов, 

мастер-классов, открытых 

мероприятий с трансляцией опыта по 

применению инновационных 

технологий 

 

2023-2027г. 

7.  Предоставление 

дополнительных 

образовательных услуг с 

учетом запросов родителей 

Разработка и проведение 

анкетирования родителей по 

выявлению запросов в области 

предоставления ДОУ дополнительных 

образовательных услуг 

Создание системы оценки качества 

Ежегодно 
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предоставления дополнительных 

образовательных услуг 

8.  Создание системы 

консультирования и 

сопровождения родителей 

Создание условий взаимодействия 

ДОУ и семьи, разработка 

циклограммы мероприятий по 

консультированию семей 

воспитанников 

Разработка методических материалов 

и выбор форм взаимодействий с 

родителями воспитанников 

Ежегодно 

 

 

3. Кадровое обеспечение образовательной деятельности ДОУ 

 

9.  Создание условий для 

повышения уровня 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Изучение качества профессиональной 

деятельности и определение личных 

потребностей сотрудников в обучении 

Составление индивидуальных 

перспективных планов повышения 

квалификации педагогов 

Обучение педагогов на курсах 

повышения квалификации 

Активизация работы с молодыми 

педагогами через организацию 

наставничества 

Подготовка и сопровождение 

аттестации педагогических и 

руководящих работников 

 

2022-2027г. 

 

По мере 

необходимости 

 

10.  Повышение компетентности 

педагогов в вопросах ведения 

документации в соответствии 

с ФГОС ДО 

Организация обучения педагогов 

применению тематического 

планирования в образовательном 

процессе в соответствии с ФГОС ДО 

Организация обучения педагогов 

написанию рабочих программ в 

соответствии с ФГОС ДО и основной 

общеобразовательной программой 

детского сада 

Организация обучения педагогов 

составлению индивидуальных 

маршрутов сопровождения развития 

воспитанников с особыми 

 

2022-2026г. 
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образовательными потребностями 

11.  Вовлечение педагогов в 

инновационную деятельность 

Стимулирование самообразования 

педагогов в области ФГОС ДО 

Участие членов педагогического 

коллектива и подготовка 

воспитанников к участию в конкурсах 

разного уровня; муниципальном, 

региональном, федеральном 

Организация методического 

сопровождения педагогов для 

обеспечения соответствия 

требованиям Профессионального 

стандарта педагога в ДОУ 

Введение системы транслирования 

педагогического опыта воспитателей 

через проведение открытых 

просмотров занятий, мастер-классов и 

других инновационных форм, и 

методов работы с детьми и 

родителями. 

Обобщение опыта и публикации в 

СМИ и печатных изданиях. 

2022-2027г. 

 

12.  Повышение ИКТ-

компетентности педагогов 

Подключение к сети Интернет в 

методическом кабинете. 

Создание электронных документов в 

образовании (планирование, 

диагностики, отчеты, организация 

детской деятельности, рабочие листы, 

«портфолио» детей и педагогов т.д.) 

Повышение квалификации педагогов 

на внешних курсах. 

Повышение - компьютерной 

грамотности   педагогов через 

обучающие семинары- практикумы. 

«Использование ИК- технологий в 

работе с детьми. 

Создание электронных «портфолио» 

педагогов. 

 

2022-2027 

 

4. Программно-методическое и материально-техническое обеспечение образовательной 
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деятельности ДОУ. Предметно-развивающая среда ДОУ 

 

13.  Обеспечение образовательного 

процесса дополнительными 

программно-методическими 

материалами и наглядно-

дидактическими пособиями, 

игровым и техническим 

оборудованием 

Приобретение игрушек и 

методического обеспечения в 

соответствии с ФГОС ДО и основной 

общеобразовательной Программой 

ДОУ. 

Дополнить учебно-методический 

комплект к программе «От рождения 

до школы». 

Приобретение интерактивной доски в 

воспитательно-образовательном 

процессе. 

По мере 

поступления 

финансирования 

 

14.  Развитие предметно-

пространственной среды ДОУ 

Постоянное отслеживание состояния 

пространственной предметно- 

разевающей среды в соответствии с 

ФГОС ДО, ее модернизация и 

развитие. 

2022-2027г. 

 

5. Здоровьесбережение в ДОУ 

 

15.  Совершенствование системы 

здоровьесберегающей 

деятельности учреждения с 

учетом индивидуальных 

особенностей дошкольников 

Составление программы мероприятий 

по здоровьесбережению. 

Привлечение социальных партнеров к 

мероприятиям по 

здоровьесбережению. 

2022-2027 

16.  Совершенствование системы 

работы с семьей по 

здоровьесбережению 

Система информирования родителей 

в группах по вопросам 

здоровьесбережения. 

Внедрение активных форм работы с 

семьей (мастер - классы, круглые 

столы, семинары-практикумы, 

консультации). 

Развитие разнообразных, 

эмоционально насыщенных способов 

вовлечения родителей в жизнь 

детского сада (конкурсы, 

соревнования, проекты и др. формы 

работы). 

постоянно 



 

 55 

17.  Развитие предметно-

пространственной среды ДОУ 

в рамках здоровьесбережения 

Оснащение площадки на улице 

современным игровым 

оборудованием. 

Пополнение предметно-

пространственной среды ДОУ 

спортивным инвентарем и 

оборудованием. 

По мере 

поступления 

финансирования 

 

 

6. Социальное партнерство ДОУ 

 

18.  Расширение спектра 

взаимодействия ДОУ с 

социокультурными 

учреждениями города для 

формирования социально-

адаптированной, успешной 

личности 

Заключение договоров с сельской 

библиотекой, с МБОУ – СОШ с. 

Новосельское, включение совместных 

мероприятий в план работы ДОУ. 

2022-2027г. 

19.  Обеспечить 

функционирование ДОУ как 

открытой системы 

Создание информационно-

коммуникативной среды посредством 

использования социальных сетей 

интернета, трансляции опыта работы 

ДОУ в СМИ. 

2022-2027г. 
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